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注意事項 

• 在使用PAOS測驗時應遵照才庫事業群所規範之實體施測/
線上批閱模式來執行，不得將PAOS題本以遠距方式請受試
者進行測驗。 

 

• 亦不得有將本系統之授權予以出售、再授權、出租、出借、
散佈、公開展示，或將本軟體進行任何形式之複製、重製
及翻譯，或其他足以侵害才庫事業群權益之行為。 

 
• 若您開始使用本系統之PAOS測驗，視同貴司同意以上條款。 

！ ！ 



一、何謂實體施測? 

• 個人才智能力取向系統(PAOS)作為能力取向測驗
(即智力測驗)，與才庫測評中心的其他特質類測驗
不同，是有正確答案的；以往才庫透過紙本進行
施測，再將答案上傳系統分析，以利管控與監考。 

 

• 有鑑於現今使用電腦施測的需求高漲，才庫測評
中心便開發了能夠在電腦施測，並且線上即時批
閱的版本提供給各位客戶，但是為了避免求職者
以其他方式(如網路)查找答案，影響測驗公平性，
需要請貴公司邀請求職者到貴公司進行測驗，以
利監考，即為「實體施測」。 



二、實體施測流程 

• 步驟如下(下頁開始有圖片解釋)： 
1. 於人員管理建立人員基本資料 
2. 於PAOS群體施測帳號處建立帳號 
3. 在群體帳號處獲取施測網址 
4. 邀請受測者到測驗空間 
5. 在施測網址填入帳號與人員編號 
6. 開始測驗 
7. 完成測驗與下載報告 



1.於人員管理建立人員基本資料 

 



1.於人員管理建立人員基本資料 

人員編號 
不可重複 

人員姓名 

生日與身分證
字號非必填 PAOS不會透過

Email發送測驗 
填答符合格式即可 

若沒有要發送這些
測驗，請勿勾選 

人員基本資料，必填 

確認資料無誤 
新增完成 



2.於PAOS群體施測帳號處建立帳號 



2.於PAOS群體施測帳號處建立帳號 

專案名稱＊ 

最後可使
用的日期 

限制可使
用的份數 

＊專案名稱會用於判斷貴公司帳號，所以不可和其他帳號專案名稱相同，建議加入企業名稱以利區別 



重點小結 

個人資料 群體施測帳號 

每個人施測都需要建立 一個帳號只需要建立一個群
體施測帳號即可；也可以建
立多個帳號給不同專案、部
門使用，以利管控份數支出。 



3.在群體帳號處獲取施測網址 



3.在群體帳號處獲取施測網址 

此為PAOS之測驗網址，所有PAOS專案皆適用，可將
其加入書籤或最愛，在施測時可以快速開啟連結。 



4.邀請受測者到測驗空間 

• 請邀請應徵者或受測者前往測驗的空間，
該空間應具備以下條件： 
1. 具有電腦和相關配備(螢幕、滑鼠、鍵盤) 
2. 該電腦有順暢的網路和網頁瀏覽器 
3. 該空間不可有過多干擾、談話、電話聲…等 
4. 應有相關人員在場或監考手段(錄影…等) 
 
備註：可以提供計算紙和文具給受測者 



5.在施測網址填入帳號與人員編號 

進入施測網址後 
請在帳號填入專案的名稱 
並在密碼處填入人員編號 



5.在施測網址填入帳號與人員編號 

• 人員到達施測空間後，開啟測驗的連結，
告知測驗的帳號和人員的編號。 

• 告知方式可以用面試用文件、便條紙等方
式提供給人員。 

能夠透過帳號知道
是哪個企業的專案 

能夠透過密碼知道
是哪位人員做測驗 



6.開始測驗 

受測者同意以上條
款後，就能開始進
行PAOS測驗囉 



7.完成測驗與下載報告 
當受測者完成測驗後，系統便會立刻結算並產出報告。 
請到「報表管理」觀看。 



三、報告範例-1 



三、報告範例-2 



三、報告範例-3 



三、報告範例-4 



四、常見QA 

Q1：如果測驗臨時中斷了會怎麼樣? 
A1：系統會自動記錄已完成之分測驗內的答案與 
  剩餘作答時間，只要再次登入系統就可以繼 
  續測驗。 
 

Q2：可以只測部分分測驗的內容嗎? 
A2：不建議跳過，跳過分測驗會影響11個性向的    
  分析結果，而且收取的點數也不會因此減少！ 


